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Cieneguilla, febrero del 2024

RESOLUCION DIRECTORAL Nro. 0002-2024-NJP

CONSIDERANDO:

SE RESUELVE:

Que es necesario, que la Institucion Educativa Privada BLAISE PASCAL DE
CIENEGUILLA, cuente con el Plan Anual de Trabajo para el afio 2024 en el que
figuran todas las normas para el desenvolvimiento de las actividades educativas,
derechos y obligaciones de los alumnos, personal docente y administrativo;
habiéndose analizado y reajustado el anterior documento, con la participacién del
personal docente, incluyendo la Ley Antibulling, las normas de Convivencia, y la
R.M. N° 0431-2012-ED, en lo referente al reporte de asistencia de los estudiantes,
al término de cada periodo, registrada en el Sistema SIAGIE y remitido a la UGEL
06.

1.- Aprobar el Pla Anual de Trabajo, de la Institucién Educativa Privada BLAISE
PASCAL DE CIENEGUILLA que regira para el afio 2024 el mismo que es flexible
en cuanto las normas permitan su correccion y asi lo dispongan el Ministerio de
Educacion...

2.- Remitir una copia a la autoridad superior, UGEL 06, para conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

MG. CARLOS MANUEL HIDALGO BALBUENA



PRESENTACION

La Institucion Educativa Privada BLAISE PASCAL DE CIENEGUILLA, UGEL 06, presenta el Plan Anual de Trabajo 2024,
el mismo que permite orientar la Gestion Institucional, Pedagdgica y Administrativa, enmarcados en la mejora de los
aprendizajes de nuestros estudiantes, basados en el enfoque por competencias y el enfoque preventivo orientador de la
tutoria en el marco de una cultura ambiental, los cinco Compromisos de la Gestion Escolar y la Movilizacion Nacional por

la Transformacion de la Educacion.

El PAT, como instrumento de gestién contiene las inquietudes de los actores educativos en la mejora de las actividades y
condiciones desarrolladas el afio escolar 2024, es decir que para su implementacién se ha tenido en cuenta el IGA del
afio anterior, que permitira guiar y orientar el proceso educativo en el presente afio lectivo 2024. En su elaboracién han
participado con identificado compromiso la directora, el equipo docente y administrativo, asi como representantes de
padres de familia y estudiantes, en base a la realidad de la Institucién Educativa y el contexto de nuestra comunidad. Se
ha tenido como insumos los informes técnico pedagdgicos presentados por los profesores por area curricular, el
diagnéstico situacional, la identidad, los objetivos estratégicos, la propuesta pedagégica y la propuesta de gestion
prescritas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI); su formulacion y su estructura basica respeta las directivas

definidas por el MINEDU en las Normas Técnica de Orientacion para el Desarrollo del afio escolar 2024.

En el afan de lograr que los padres de familia se vean involucrados y comprometidos en la tarea de educar a sus hijos, el
PAT 2024 apunta a desarrollar una coordinacién permanente con los padres de familia, de tal manera que efectivice su
actuacion a favor del buen trato en sus hijos, asi mismo se plantean actividades tendientes a buscar la integracion Escuela

- Estudiantes- Familia.

Nuestro PAT no es rigido, por al contrario tiene el caracter de ser flexible, por lo que la ejecucion de algunas actividades
esta sujeta a las condiciones que se presenten en el transcurso del afio, de igual manera podran desarrollarse actividades
no previstas de acuerdo a las necesidades y exigencias que se presenten, siempre y cuando la misma que contribuya en
beneficio de los aprendizajes, especialmente en el servicio que se brinda a los estudiantes de la I.E. Privada BLAISE
PASCAL DE CIENEGUILLA



PLAN ANUAL DE TRABAJO

2024
A. DATOS GENERALES DE LA I.E:
NOMBRES DE LE IEP BLAISE PASCAL DE CIENEGUILLA
NIVEL(ES) O CICLO(S): 1, IV, V, VI, VII
MODALIDAD(ES): INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA
TURNO: MANANA
DIRECCION: Los Ficus
DEPARTAMENTO: LIMA PROVINCIA: LIMA DISTRITO: CIENEGUILLA
TELEFONO 941921031 CORREOQ:
TIPO DE GESTION : PRIVADA
CODIGO MODULAR INICIAL: 1507763

CODIGO MODULAR PRIMARIA: 1507771

CODIGO MODULAR SECUNDARIA: 1507789

CODIGO LOCAL ESCOLAR : 720679



VISION COMPARTIDA

La vision, de la IEP BLAISE PASCAL se ubica en el marco de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento,
caracterizados por un veloz y permanente cambio en todos los érdenes de la actividad humana, unido al fenémeno de la
globalizacion que vive el mundo y afecta al PerU; al 2025, queremos ser una Institucion confiable, eficaz, eficiente, efectiva
y moderna, que brinde a la comunidad un servicio educativo de calidad, docentes con mistica, identificados y
comprometidos con los objetivos de la Institucion, con estudiantes que aspiren a ser lideres, competentes, dentro de una
cultura ecolégica, la sana convivencia, capaces de resolver problemas de su vida, del entorno social en que vive y de los
problemas del pais.

1.3. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION

En el articulo 8° de la Ley General de Educacién Nro. 28044, nuestro Sistema Educativo Peruano pone de manifiesto
que la educacion tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo. La creacién y
fortalecimiento de una Cultura de valores son y seran la base fundamental de la educacién en nuestro Colegio,
respetando los procesos individuales y colectivos de cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa, la cual
deseamos se manifieste de manera espontanea en la convivencia diaria, que trasciendan en la vida personal, familiar,
social y laboral de los estudiantes.

La practica de los valores humanistas y cristianos, por los cuales hemos optado, nos han dado y daran coherencia,
credibilidad, proyeccidén ante nuestro entorno cercano y la sociedad, ellos son y seran nuestra mejor carta de
presentacion y consolidacion de la Mision y Vision.

Por ello en nuestra |.E.P. nos planteamos los siguientes principios:

1.3.1.  Laética, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia
moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

1.3.2.  Laequidad, que garantiza a todas(os) iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

1.3.3.  La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion.

1.3.4. La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente.

1.3.5.  La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; que contribuye a
la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias.

1.3.6. Lainterculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingUistica del pais, y encuentra
en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro,
sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las diversas culturas.

1.4.7. La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno natural como garantia para
el desenvolvimiento de la vida.

1.4.8. Lacreatividad y la innovacién, que promueven la produccién de nuevos conocimientos en todos los campos
del saber, el arte y la cultura.




PERSONAL DOCENTE-

INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA

DNI
ANOS NOMBRE DEL DOCENTE -NIVEL INICIAL
4 ANOS VARGAS QUISPE EMMA SONSIRE 10614376
5 ANOS CHUMBIMUNI CONTRERAS YESENIA 45689262
DNI
GRADO/ AREA NOMBRE DEL DOCENTE -NIVEL PRIMARIA
1°PRIM CUYUBAMBA MALDONADO, GUADALUPE 76675490
2°LIDERES | ROSADO SAVA MARY LUCY 42242014
2° TRIUNFADORES | FLORES QUISPE ANGELLI VICTORIA 47268192
3°LIDERES | RIVERA VILCHERREZ DENNY ERICK 41993416
3° TRIUNFADORES | FERNANDEZ SARAVIA ROSALUZ LISBET 45329138
4°LIDERES | CHAFLOQUE NUNTON MELISSA 47594133
4° TRIUNFADORES | MORAN CASTILLO MIRIAM 44259053
5° PRIM CAYCHO CAYCHO MARY ISABEL 73264143
SELECCION PRIM | PASCACIO DOLORIER ANGELA PATRICIA 07456343
6° PRI CAMARGO AYALA MARIBEL 41296035
EDUCACION FISICA | ARROYO TAPAYURI JAIME JHOVANNI 44656687
ARTE Y CULTURA | CHAFLOQUE NUNTON MELISSA 47594133
COMPUTACION | FERNANDEZ SARAVIA ROSALUZ LISBET 45329138
SECRETARIA HUARACA PORRAS CINDY 76237017
DIRECTOR HIDALGO BALBUENA CARLOS MANUEL 07314183
DNI
GRADO/ AREA NOMBRE DEL DOCENTE -NIVEL SECUNDARIA
1° SEC LIDERES ARROYO TAPAYURI JAIME JHOVANNI 44656687
1° SEC TRIUNFADORES SANTIAGO ESPINAL FARNKLIN 75152159
2° SEC LIDERES QUIROZ NARCIZO ROBERTO ALEXANDER 18177580
2° SEC TRIUNFADORES GARCIA BORJA MARIA DE LOS ANGELES 47201390
3° SEC LLALLAHUI TAPAHUASCO GINA SHANDY 48242028
4° SEC BRAVO MILLAN DANIEL JOSE 002518436
5° SEC HIDALGO BALBUENA JULIO CESAR 09307701
SELECCION SECUNDARIA MELO NARCIZO JEAN PIERRE 75467449




14. AULAS:

INICIAL
GRADO 4 Afos 5 afios
SECCION UNICA UNICA
PRIMARIA
GRADO 1° 2° 2° GRADO 3° 3° GRADO 4° 4° GRADO
GRADO | GRADO GRADO GRADO
SECCION UNICA | LIDERES | TRIUNFADORES | LIDERES | TRIUNFADORES | LIDERES | TRIUNFADORES
5°GRADO | 6°GRADO | SELECCION
PRIMARIA
UNICA UNICA UNICA
SECUNDARIA
GRADO 1° ANO 1° ANO 2° ANO 2° ANO 3°ANO | 4°ANO | 5°ANO | SELECCION
SECUNDARIA
SECCION | LIDERES | TRIUNFADORES | LIDERES | TRIUNFADORES | UNICA | UNICA | UNICA UNICA
INICIO DE CLASES: LUNES 04 DE MARZO 2024

NIVELES PRIMARIA'Y SECUNDARIA

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR PLAN:

PROF. JULIO HIDALGO BALBUENA
SUBDIRECCION: CECILIA HILARIO TELLO




METAS DE ATENCION - MATRICULADOS 2024

ANOS 4 ANOS 5 ANOS
INICIAL
CANTIDAD DE 9 21
ESTUDIANTES
GRADOS 1° 2° 2° 3° 3° 4° 4 5° | g° | SELECCION
PRIMARIA LiDERES | TRIUNFADORES | LIDERES | TRIUNFADORES | LIDERES | TRIUNFADORES PRIMARIA
CANTIDAD DE | 24 22 15 23 18 28 24 28 | 32 12
ESTUDIANTES
ANO 1° 1° 2° 2° 3° 4° 5° | SELECCION
SECUNDARIA | LIDERES | TRIUNFADORES | LIDERES | TRIUNFADORES SECUNDARIA
CANTIDAD DE 24 23 23 24 28 21 35 |24
ESTUDIANTES




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ANUAL 2024

N ; CRONOGRAMA (MESES)
METAS ANO N FUENTES DE VERIFICACION
RESPONSABLE
2024 ACTIVIDADES DEL ANO Alwmlyly als
Plan de mantenimiento y conservacionDireccion
del local escolar.
Ficha de necesidades y
mantenimiento.
Mantenimiento local escolar Informe econémico.
100 % del Cuadro de Horas. CAP de la IE. Direccion
Personal Contrato inicial (a prueba), contrato
docente Contratacion de Personal docente y servicios profesionales ~ @nu@
capacitado
Incrementar en Nomina de matriculas Personal
un 5% la Registro en SIAGIE. Administrativo
matricula Proceso de matricula Fichas de matricula
100 % de Lista de utiles entregado por los y las |Coordinadores de
estudiantes docentes, y cuaderno de cargos de  nivel y Secretaria

cuentan con sus
materiales

Distribucién de los materiales educativos que dispone la I.E. y
Recepcion de los materiales que trae el padre de familia.

entrega de materiales.




Cumplimiento de L i _
los CGE Semana de Planificacion del Ao Lectivo.

Reajuste del PAT 2024

Reajuste del PEI 2024

Reajuste de las metas de logro por area curricular.
Reajuste y entrega de las herramientas pedagogicas;

y sesiones de clases

Programacion Anual y de Unidades Didacticas de Aprendizaje,

Instrumentos de gestion debidamente
aprobados, Si fuera necesario,
enviados a la UGEL 06

Direccion
Coordinacién

Preparacion y acogida a los estudiantes y condiciones para un clima
escolar favorable a los aprendizajes.

e Plan de buen inicio del afio escolar

o Ambientacion de la Institucion Educativa de acuerdo a los protocolos

o Ambientacion de aulas de acuerdo a los protocolos

o Apertura del afio escolar.

® Recepcion de bienvenida a los estudiantes y acogida al personal docente,
administrativo y directivo.

o Formulacion de Acuerdos de Convivencia Escolar.

® Planificacion y ejecucion del Plan de Monitoreo y Acompafiamiento
Pedagdgico.

e Aplicacion de la evaluacion diagndstica

e Formulacion de los Planes de Trabajo de Aula.

® Formulacion de los Planes de Tutoria y Orientacion Escolar.

® Revision y aprobacion de las herramientas pedagdgicas

e Escuela Limpia y Saludable y segura

Programa — ceremonia
Agendas impresas

Coordinadores, Direccion y asesor.

Coordinadores de
Nivel

Profesores tutores

Comision especial

Coordinadoras de
Nivel




METAS ANO ACTIVIDADES PARA EL ANO FUENTES DE CRONOGRAMA (MESES)
- RESPONSABL
2022 VERIFICACION E A MJ|J| AS| O N D
3 Monitoreos Carpetas Direccién
anuales Acompafiamiento Pedagdgico. pedagdgicas y fichas | Docente
de monitoreo. encargado.

Desarrollo del 100
% de las
actividades
planificadas

Concursos internos

e |Il Concurso de microrrelato.
e Dia del logro

e Open Day

e Debate Pascalino

e Juegos Deportivos Escolares
Concurso de Dibujo y Pintura

Informe de tutores y
relacion de
estudiantes
participantes

Coordinacién
académica
Comisién docente

Participacién en 5
eventos Inter
escolares

Concursos interescolares

o  Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia (FENCYT)
e Concurso José Maria Arguedas
e Olimpiadas de Matematica ONEM
e Concurso Juegos Florales 2024 Cieneguilla
e Desfile Fiestas Patrias
e Concurso Desfile Lima metropolitana
e Concurso USIL MUN
Concurso de Dibujo y Pintura

Informe de comision.

Oficio enviado a la
UGEL.

Coordinacién
académica

Comisién docente

Cumplimiento del Planificacion del Ao Plan (2024) Instrumentos de Direccion y

100% de las Determinacion y publicacién de vacantes, Calendarizacion, Gestion Personal

actividades. Cuadro de horas, Evaluacién del RI, Horario Escolar, Administrativo
Distribucién de grados y secciones, ...

Cumplimiento del Estandares de Evaluaciones Informes de Comisién | Direccién y UGEL

100 % de las
actividades

e 1Simulacros tipo ECE
e Aplicacion de la Evaluacion ECE (por definirse).

y reporte a la UGEL
06.




Semana de Balance y Rendicion de Cuentas y Planificacion | Reporte de notas y Personal
del Afio Plan consolidados de Administrativo
L e Registro de notas del ultimo periodo al SIAGIE. docentes.
Cumplimiento del . -
100% de las e Informe Técnico Pedagogico Informe de las
actividades e Balance y rendicion de cuentas en relacion a los comisiones.
Compromisos de Gestion Escolar.
e Informe de Comisiones de Planificacién de la Gestion Escolar
del Afio Plan b de
N . rograma de clausura
J Publlcacpp de Vacante§ para el Afio ’Pllan ) y memoria de gestién
e Formulacion de Herramientas Pedagogicas: PAy UDA del Aio | ¢ |3 directora.
Plan
Clausura del Afio Escolar
METAS ANO ACTIVIDADES PARA EL ANO FUENTES DE RESPONSABLE CRONOGRAMA (MESES)
2022 VERIFICACION
90 % de Evaluaciones por proceso Actas de Notas Personal docente

estudiantes Nivel
de logro Previsto

(15) en las rabricas
de observacion de
aula

~ Incrementar enun | Difusion de publicidad Relacién de Directora y Area de
5% la cantidad de estudiantes Imagen
estudiantes matriculados
matriculados
75% de puntaje Monitoreo y Acompafiamiento Pedagogico. Rubrica de Asesor Pedagdgico
minino docente observacion

10 reuniones de
trabajo colegiado

Reuniones de trabajo colegiado

Actas de trabajo
colegiado

Asesor Pedagégico

Cumplimiento de la
actividades
oficiales

Asistencia de
estudiantes y
padres de familia

Direccion-
Coordinacion y
Personal Docente




FECHAS DE LA CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024

17Ago-1"y 2"
SECUNDARIA

CLASE N°14

SEM. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO ACTIVIDADES
1-Mar DIA DE INTEGRACION
SEMANA INTRODUCTORIA Y EVALUACION
1 4-Mar 5-Mar 6-Mar 7-Mar 8-Mar e
2 11-Mar 12-Mar 13-Mar 14-Mar 15-Mar CLASEN"0
3 18-Mar 19-Mar 20-Mar 21-Mar 22-Mar CLASEN"1
4 25-Mar 26-Mar 27-Mar CLASEN"2
EVALUACION MENSUAL - | BIMESTRE / JORNADA
5 1-Abr 2-Abr 3-Abr 4-Abr 5-Abr CEam
&g
B
2 8-Abr 9-Abr 10-Abr 11-Abr 12-Abr CLASEN"3
]
7 15-Abr 16-Abr 17-Abr 18-Abr 19-Abr 20 abr - 17 2° PRIMARIA CLASEN"4
8 22-Abr 23-Abr 24-Abr 25-Abr 26-Abr CLASEN"S
9 29-Abr 30-Abr 2-May 2-May CLASEN"6
6N -D
0
D D RO DE NO RA
- i OHEE ok .. 6
12 20-May 21-May 22-May 23-May 24-May A CLASEN"7
13 27-May 28-May 29-May 30-May 31-May 4 CLASEN"8
14 34un 4-un 5-un 6-un CLASEN"9
EXAMEN MENSUAL - Il BIMESTRE / JORNADA
» 10-dun dun 12-dun 13-Jun 1un DEPORTIVA / ACTUACION - DIA DEL PADRE
16 17-Jun 18-Jun 19-Jun 20-tun 21-Jun . X CLASE N° 10
#
i
=Y 24-Jun 25-Jun 26-Jun 27-Jun 28-Jun CLASE N° 11
5
EVALUACION DIRIGIDA - DiA DEL LOGRO / ACTUACION -
18 14ul 2-ul 3-ul 4-ul 5-Jul e
3%, SELECCION, 4° y 5° .
19 &Jul 9-Jul 10-ul 11-ul 12-4ul T CLASE N°12
- e
EXAMEN BIMESTRAL - 1l BIMESTRE / REGISTRO DE
NOTAS E INTRANET
- S

CLASE N°15

CLASE N°16

EXAMEN MENSUAL - IIl BIMESTRE / JORNADA
DEPORTIVA

CLASE N° 17

9-Set

10-Set

11-Set

12-Set

13-Set

CLASE N° 18

CLASE N° 19

EXAMEN BIMESTRAL - Ill BIMESTRE / REGISTRO DE
NOTAS E INTRANET

SEMANA DE VACACIONES / JORNADA PEDAGOGICA
COMPLETA / SALIDA DE INTEGRACION

CLASE N° 20

SALIDA DE ESTUDIO

33 14-0ct 15-0ct 16-0ct 17-0ct 18-0ct CLASE N° 21
34 21-0ct 22-0ct 23-0ct 24-0ct 25-0ct CLASE N° 22
EVALUACION MENSUAL - IV BIMESTRE / OLIMPIADAS
35 28-0ct 29-0ct 30-0ct 31-0ct T
36 4-Nov 5-Nov 6-Nov 7-Nov 8-Nov CLASE N° 23
37 11-Nov 12-Nov 13-Nov 14-Nov 15-Nov CLASE N° 24
w
S
g
HIES 18-Nov 19-Nov 20-Nov 21-Nov 22-Nov CLASE N° 25
E
>
39 25-Nov 26-Nov 27-Nov 28-Nov 29-Nov CLASE N° 26
w© 2 ROD
a1 9-Dic 10-Dic 11-Dic 12-Dic 13-Dic 14-Dic
22 16-Dic 17-Dic 18-Dic 19-Dic 20-Dic EVALUACION DIRIGIDA - DIA DEL LOGRO
23 23-Dic 24-Dic 25-Dic 26-Dic 27-Dic SEMANA DE VACACIONES
30-Dic 31-Dic 1-Ene 2-ne 3-Ene
FERIADO CALENDARIO
CLAUSURA DEL ARIO ESCOLAR
LEYENDA | ACTIVIDADES INTERNAS / COMPARTIR DIA DEL MAESTRO




4 ANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

08:00 08:45

08:45 09:00

0000 Lepeh) MATEMATICA | PERSONAL SOCIAL | COMUNICACION i3 1g INGLES

09:35 10:10 AMBIENTE

10:10 | 1040 [ I TIONCHERAT T

10:40 : . . . . HABILIDAD

11:15 MATEMATICA COMPUTACION | COMUNICACION RELIGION .

11:15 11:50 MATEMATICA

11:50 | 1220 [ T RECREOSAIUBABLE

1210 2 ARTE PSICOMOTRICIDAD PRE-ESCRITURA DANZA MINICHEF

12:45 01:20 PLAN LECTOR

01:20 | o1:30 [I T T ORDENAMIENTODESALIDAT T

5 ANOS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:00 08:45
08:45 09:00
09:00 09:35 MATEMATICA PERSONAL SOCIAL COMUNICACION e H. MATEMATICA
09:35 10:10 AMBIENTE
10:10 040 [ T IONGHERAT T e
10:40 : ; . . . INGLES
L MATEMATICA COMPUTACION COMUNICACION RELIGION

11:15 11:50 MINICHEF
11:50 1210 | RECREOSALUDABLE |
12:10 12:45 ARTE bSICOMOTRICIDAD PRE-ESCRITURA DANZA MINICIj|EF
12:45 13:45 PLAN LECTOR INGLES
01:20 44s | ORDENAMIENTODESALDA |




1° GRADO - GUADALUPE CUYUBAMBA 2° GRADO - LIDERES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:00 08:40 EDUC. FiSICA 08:00 08:40 CIENCIAY INGLES
08:40 | 09:20 EDUC. FISICA INGLES 08:40 | 09:20 TECNOLOGIA
09:20 | 09:50 RECREO 09:20 | 09:50 RECREO
09:50 10:30 DEPORTE INGLES 09:50 10:30
) ) RAZ. VERBAL )
10:30 11:10 INGLES 10:30 11:10 EDUC. FISICA ALGEBRA
11:10 11:50 11:10 11:50 EDUC. FISICA y
11:50 12:30 11:50 12:30 DEPORTE PERSONAL TUTORIA
12:30 | 13:15 ALMUERZO 12:30 | 13:15 ALMUERZO
13:15 13:55 13:15 13:55
PLAN LECTOR PERSONAL SOCIAL ARTE
13:55 14:35 13:55 14:35 )
GRAMATICA -
14:35 15:15 14:35 15:15 INGLES
- RAZ. VERBAL
15:15 15:55 15:15 15:55 INGLES
15:55 16:00 ORDENAMIENTO 15:55 16:00 ORDENAMIENTO
2° GRADO - TRIUNFADORES 3° GRADO - LIDERES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:00 08:40 INGLES 08:00 08:40 CF CIENCIAY
PERSONAL SOCIAL [ormeonAL SOCIAL - EDUC. FISICA ; RAZ. VERBAL
08:40 09:20 TECNOLOGIA INGLES 08:40 09:20 EDUC. FiSICA TECNOLOGIA
09:20 | 09:50 RECREO 09:20 | 09:50 RECREO
09:50 10:30 09:50 10:30 INGLES
CIENCIAY RAZ. VERBAL
10:30 | 11:10 ) DEPORTE INGLES 10:30 | 11:10 JNECNOLOGIA '
GRAMATICA
11:10 11:50 GRAMATICA 11:10 11:50 INGLES
RAZ. VERBAL PLAN LECTOR -
11:50 12:30 RAZ. VERBAL 11:50 12:30 INGLES
1230 | 13:15 ALMUERZO 12:30 | 13:15 ALMUERZO
13:15 13:55 EDUC. FiSICA 13:15 13:55
13:55 14:35 i 13:55 14:35
EDUC. FISICA ALGEBRA GRAMATICA :
14:35 15:15 CIENCIAY 14:35 15:15 GRAMATICA
PLAN LECTOR p TALLER PERSONAL SOCIAL
15:15 15:55 TECNOLOGIA 15:15 15:55 TUTORIA
15:55 16:00 ORDENAMIENTO 15:55 16:00 ORDENAMIENTO




3° GRADO - TRIUNFADORES

4° GRADO - LIDERES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RAZ. VERBAL PERSONAL SOCIAL 08:00 | 08:40 INGLES GRAMATICA
08:40 | 09:20 08:40 | 09:20 INGLES RAZ. VERBAL
09:20 | 10:00 GEOMETRIA RELIGION
09:50 10:30
PERSONAL SOCIAL 10:00 | 10:30 RECREO :
10:30 11:10 ) 10:30 | 11:10 RAZ. VERBAL RELIGION
GRAMATICA 5 . ”
11:10 11:50 EDUC. FISICA CIENCIAY 11:10 | 11:50 GEOMETRIA GRAMATICA INGLES
. . . TECNOLOGIA : 11:50 | 12:30
11:50 12:30 e FEe INGLES
12:30 | 13:15 ALMUERZO 12:30 | 13:15 ALMUERZO
13:15 13:55 INGLES CIENCIAY 13:15 13:55 PLAN LECTOR
] PLAN LECTOR
13:55 14:35 RAZ. VERBAL INGLES TECNOLOGIA 13:55 | 14:35 EDUC. F'SICA
14:35 15:15 14:35 | 15:15 EDUC. F'SICA
TALLER
15:15 15:55 15:15 | 15:55 DEPORTE
15:55 16:00 ORDENAMIENTO 15:55 | 16:00 ORDENAMIENTO
4° GRADO - TRIUNFADORES 5°Y 6° GRADO
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:00 08:40 ) EDUC. FISICA 08:00 08:40
ARTIMETICA ) AIEdRY ; .
08:40 09:20 RAZ. VERBAL EDUC. FiSICA GEOMETRIA 08:40 09:20 TECNOLOGIA GEOMETRIA ARITMETICA
09:20 10:00 09:20 10:00 INGLES
10:00 10:30 RECREO 10:00 10:30 RECREO
10:30 11:10 GEOMETRIA 10:30 11:10 INGLES GEOMETRIA
1110 1150 CIENCIAY
: ; TECNOLOGIA GRAMATICA 11:10 | 11:50
11:50 | 1230 11:50 | 12:30
12330 LHID ALMUERZO 12:30 13:15 ALMUERZO
13:15 13:55 — , ,
13:15 13:55 TECNOLOGIA EDUC. FISICA  [ARITMETICA
13:55 14:35 -
- RAZ. MAT. 13:55 14:35 EDUC. FiSICA
14:35 15:15 INGLES ’
GRAMATICA ARITMETICA 14:35 15:15 DEPORTE
15:15 15:55 INGLES INGLES TALLER
15:15 15:55
15:55 16:00 ORDENAMIENTO
15:55 16:00 ORDENAMIENTO




5° GRADO

RECREO

MIERCOLES

GEOMETRIA

JUEVES

EDUC. FiSICA

DEPORTE

VIERNES

CIENCIAY
TECNOLOGIA

MARTES
08:00 08:40

08:40 09:20

09:20 10:00

10:00 10:30

10:30 11:10

11:10 11:50 INGLES
11:50 12:30 INGLES
12:30 13:15

13:15 13:55

13:55 14:35

14:35 15:15 E

15:15 15:55 TALLER T:éN’:JC'-lgng
15:55 16:00

ORDENAMIENTO

ALMUERZO

TUTORIA
INGLES

JUEVES VIERNES

6° GRADO

MARTES MIERCOLES
08:00 08:40
08:40 09:20
09:20 10:00
10:00 10:30 RECREO
10:30 11:10
11:10 11:50
11:50 12:30
12:30 13:15 ALMUERZO
13:15 13:55 INGLES TUTORIA
13:55 14:35 RAZ. MAT. INGLES GEOMETRIA DEPORTE
14:35 15:15 P

TALLER EDUC. FISICA

15:15 15:55
15:55 16:00 ORDENAMIENTO

INGLES




1° - LIDERES

1° - TRIUNFADORES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:00 | 08:40 INGLES 08:00 | 08:40 LENGUAJE ALGEBRA RAZ. VERBAL EDUC. FISICA
08:40 | 09:20 INGLES 08:40 | 09:20 LENGUAJE ALGEBRA RAZ. VERBAL EDUC. FISICA
09:20 | 10:00 09:20 | 10:00 LITERATURA ALGEBRA INGLES
10:00 | 10:40 10:00 | 10:40 LITERATURA ALGEBRA INGLES
10:40 | 11:10 RECREO 10:40 | 11:10 RECREO
11:10 | 11:50 LENGUAJE LITERATURA 11:10 | 11:50 ARITMETICA
11:50 | 12:30 LENGUAIE LITERATURA 11:50 | 12:30 ARITMETICA
12:30 | 13:10 12:30 | 13:10 [PLAN LECTOR ARITMETICA
13:10 | 13:55 ALMUERZO 13:10 | 13:55 ALMUERZO
13:55 | 14:35 ARITMETICA 13:55 | 14:35 [PLAN LECTOR
14:35 | 15:15 14:35 | 15:15

TALLER
15:15 | 15:55 TUTORIA 15:15 | 15:55
15:55 16:00 ORDENAMIENTO 15:55 16:00 ORDENAMIENTO
2° - LIDERES 2° - TRIUNFADORES
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:00 | 08:40 08:00 | 08:40 |ARITMETICA LENGUAJE INGLES ALGEBRA
08:40 | 09:20 08:40 | 09:20 |ARITMETICA LENGUAIJE INGLES ALGEBRA
09:20 | 10:00 EDUC. FiSICA 09:20 | 10:00 LITERATURA PLAN LECTOR
10:00 | 10:40 EDUC. FiSICA 10:00 | 10:40 LITERATURA FiSICA
10:40 | 11:10 RECREO 10:40 | 11:10 RECREO
11:10 | 11:50 |RAZ VERBAL 11:10 | 11:50 FISICA EDUC. FISICA
11:50 | 12:30 |RAZ VERBAL 11:50 | 12:30 FSICA EDUC. FISICA
12:30 | 13:10 |ALGEBRA LITERATURA  |PLAN LECTOR 12:30 | 13:10
13:10 | 13:55 ALMUERZO 13:10 | 13:55 ALMUERZO
13:55 | 14:35 |REFORZAMIENTO PLAN LECTOR 13:55 | 14:35
14:35 | 15:15 LITERATURA INGLES 14:35 | 15:15 |ARITMETICA
= TALLER -

15:15 | 15:55 LITERATURA TUTORIA INGLES 15:15 | 15:55 |ARITMETICA
15:55 | 16:00 ORDENAMIENTO 15:55 | 16:00 ORDENAMIENTO




3° 4°

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

08:00 | 08:40 08:00 | 08:40 EDUC. FiSICA FiSICA

08:40 | 09:20 08:40 | 09:20 EDUC. FiSICA FISICA

09:20 | 10:00 INGLES 09:20 | 10:00
10:00 | 10:40 INGLES PLAN LECTOR MAT. BASICA 10:00 | 10:40

10:40 | 11:10 RECREO 10:40 | 11:10 RECREO

11:10 | 11:50 |MAT. BASICA

ALGEBRA

11:10 | 11:50 INGLES

11:50 | 12:30 |MAT. BASICA

ALGEBRA

11:50 | 12:30 INGLES

12:30 | 13:10 MAT. BASICA ALGEBRA EDUC. FiSICA 12:30 | 13:10
13:10 | 13:55 ACMUERZO 13:10 | 13:55 ALMUERZO
13:55 | 14:35 Fisica EDUC. FSICA 13:55 | 14:35 RAZ. VERBAL
14:35 | 15:15 FisicA 14:35 | 15:15
- TALLER
15:15 | 15:55 Fisica 15:15 | 15:55
15:55 | 16:00 ORDENAMIENTO 15:55 | 16:00 ORDENAMIENTO
5 42y 5°
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:00 | 08:40 08:00 | 08:40
08:40 | 09:20 08:40 | 09:20
09:20 | 10:00 EDUC. FiSICA 09:20 | 10:00
10:00 | 10:40 EDUC. FiSICA 10:00 | 10:40
10:40 | 11:10 RECREO 10:40 | 11:10 RECREO
11:10 | 11:50 INGLES 11:10 | 11:50 EDUC. FiSICA
11:50 | 12:30 INGLES 11:50 | 12:30 EDUC. FiSICA
12:30 | 13:10 12:30 | 13:10
13:55 | 14:35 13:55 | 14:35 FisicA INGLES
14:35 | 15:15 14:35 | 15:15 FiSICA
15:15 | 15:55 15:15 | 15:55 FiSICA
15:55 | 16:00 ORDENAMIENTO 15:55 | 16:00 ORDENAMIENTO




ORGANIZACION INSTITUCIONAL
6.1 CONEI, comisiones y equipos de trabajo

CONEl/comisio
nes/ equipos
de trabajo

Integrantes

Responsabilidades

Consejo Educativo
Institucional

VARGAS QUISPE EMMA
SONSIRE

CHUMBIMUNI CONTRERAS
YESENIA

CUYUBAMBA MALDONADO,
GUADALUPE

ROSADO SAVA MARY LUCY
FLORES QUISPE ANGELLI
VICTORIA

RIVERA VILCHERREZ DENNY
ERICK

FERNANDEZ SARAVIA
ROSALUZ LISBET
CHAFLOQUE NUNTON
MELISSA

MORAN CASTILLO MIRIAM
CAYCHO CAYCHO MARY
ISABEL

PASCACIO DOLORIER ANGELA
PATRICIA

CAMARGO AYALA MARIBEL
ARROYO TAPAYURI JAIME
JHOVANNI

SANTIAGO ESPINAL FARNKLIN
QUIROZ NARCIZO ROBERTO
ALEXANDER

BRAVO MILLAN DANIEL JOSE
HIDALGO BALBUENA JULIO

Elaborar el plan de trabajo 2024 y presentar a la
Direccién de la IE.

Participar en la formulacién y evaluacién del PEI
Participar en los procesos destinados al
ingreso, ascenso, Yy permanencia del
personal docente y administrativo de la

Institucion, de acuerdo con la normatividad
especifica que emita el ministerio de Educacion.

CESAR
- MELO NARCIZO JEAN PIERRE
Calidad, Innovacién y - ROBERT JOHNNY LUIS GARCIA | -Asegurar el correcto desempefio de la gestion
Aprendizaje JULIO HIDALGO BALBUENA pedagogica institucional
- CECILIA HILARIO TELLO
Ciudadania Ambiental y -DANIEL BRAVO MILLAN Fortalecer la conciencia en torno al cuidado ambiental y

Gestion de Riesgos

la gestion de riesgos

Convivencia, Tutoria e
Inclusion Educativa

LLALLAHUI TAPAHUASCO GINA SHANDY

- Promover un clima de convivencia integral entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Infraestructura, Espacios
y Medios Educativos.

JULIO HIDALGO BALBUENA
CARLOS HIDALGO BALBUENA

- Asegurar la integridad fisica de todos los
miembros

Municipio Escolar

MARIA DE LOS ANGELES GARCIA BORJA

- Difundir y contribuir a la sensibilizacion del
reglamento interno




ANEXOS

ILCALENDARIO CIVICO ESCOLAR

FECHAS CIVICAS DE MARZO

DIA
08 de marzo
16 de marzo

21 de marzo

22 de marzo

24 de marzo

24 de marzo

FECHAS CiVICAS DE ABRIL
DIA

01 de abril

07 de abril

12 de abril

2do domingo
15de abril

17 de abril

23 de abril
FECHAS CIVICAS DE MAYO
01 de mayo
02 de mayo
2do. domingo
15 de mayo
17 de mayo
26 de mayo
27 de mayo
31 de mayo

31 de mayo

FECHAS CIVICAS DE JUNIO
07 de junio

3er. domingo

24 de junio

24 de junio

FECHAS CIVICAS DE JULIO
DIA

06 de julio

28 de julio

FECHAS CIVICAS DE AGOSTO

22 de agosto
30 de agosto

FECHAS CIVICAS DE SETIEMBRE

07 de setiembre
08 de setiembre
2do. domingo

23 de setiembre
24 de setiembre

FECHAS CIVICAS DE OCTUBRE

01 de octubre
08 de octubre
16 de octubre

FECHAS CiVICAS DE NOVIEMBRE

10 de noviembre
20 de noviembre

FECHAS CiVICAS DE DICIEMBRE

10 de diciembre

25 de diciembre

FECHAS CIVICAS

Dia Internacional de la Mujer

Aniversario del Nacimiento del Poeta César
Vallejo

Dia Mundial del Sindrome de Down

Dia Mundial del Agua

Dia Mundial de la Lucha contra la Tuberculosis
La Hora del Planeta

FECHAS CIVICAS

Dia Mundial de la Educacion

Dia Mundial de la Salud

Aniversario del Nacimiento del Inca Garcilaso de
la Vega

Dia del Nifio Peruano

Dia del fallecimiento del Poeta Peruano César
Vallejo

Aniversario de la Cruz Roja Peruana

Dia del idioma Castellano

Dia del Trabajador

Aniversario del Combate del Dos de Mayo

Dia de la Madre

Dia Internacional de la Familia

Dia Mundial del Internet

Dia de la Integracién Andina

Dia del Idioma Nativo

Dia Nacional de la reflexion sobre los desastres
naturales

Dia Mundial del No Fumador

Dia de la Bandera
Dia del Padre

Dia del Campesino
Fiesta del Inti Raymi

FECHAS CIVICAS
Dia del Maestro
Dia de la Proclamacién de la Independencia

Dia Mundial del Folklore
Dia de Santa Rosa de Lima

Dia de los Derechos Civicos de la Mujer
Dia Internacional de la Alfabetizacion
Dia de la Familia

Dia de la Primavera y de la Juventud
Semana Nacional de los Derechos
Humanos

Semana del Nifio
Dia de la Educacion Fisica y el Deporte
Dia Mundial de la Alimentacion

Semana de la Biblioteca Escolar

Dia de la Declaracion Universal de los
Derechos del Nifio.

Iniciacion de la Semana del Nifio.

Declaracion Universal de los Derechos
Humanos
Navidad



. . X . Area de Gestion de la
Ministerio ' Unidad de Gestion Educacién Basica Alternativa
de Educacion Educativa Local N.° 02 y Técnico-Productiva

FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EN LA EDUCACION A DISTANCIA, SEMIPRESENCIAL O PRESENCIAL
. DATOS GENERALES DE LA IE:

NUmero y/o nombre de la |.E. Codigo Modular
Regién | Lima Metropolitana Distrito UGEL 02 REI
Il. DATOS DEL DIRECTIVO:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
Teléfono Correo electronico Cargo
lll. DATOS DEL ESPECIALISTA:
| Nombres completos del especialista Apellidos completos del especialista Documento de Identidad
Numero de fera () Hora de inicio/fin :
L 2da ( ) Fecha de aplicacion s —_—
visita a la IE 3a () Hora de inicio/fin
Medio por el cual se desarrolla el WhatsApp ( ) Zoom () Meet( ) .
. o ] Teléfono
monitoreo y acompafiamiento Ms Teams ( ) Otro;

IV. DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO:

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Modalidad Teléfono Correo
electronico

V. DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Nombre de la actividad de aprendizaje

Forma de Ciclo Grado y seccién

atencion

Medio de conectividad de los estudiantes Medio por el cual se realiza la retroalimentacion al grupo
observado:

Total de Radio | Web WhatsApp | Otro Sin WhatsApp ( ) Zoom( )  Meet( )

estudiantes medio | atencion | Correo( ) Otro:

matriculados

Estimado (a) Director(a):

A continuacién, presentamos la ficha de monitoreo y acompafiamiento, su finalidad es generar una valoracion sobre las practicas de gestion y
pedagogicas de los docentes y directivos (contexto virtual/semipresencial o presencial). Esta valoracion es objetiva y se basa Unicamente en la
observacion realizada durante el proceso de monitoreo. A continuacion, encontraras una lista de afirmaciones y deberas marcar con un aspa
(X) de acuerdo a lo que corresponda:

A. OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

Aspecto 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE




N° items sl [NO Evidencias
El (la) docente contextualiza el tema a desarrollar de acuerdo a las Umdaq d|Qactlca. .
1 o ; ! Experiencia de aprendizaje
caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Activi o g
ctividad de aprendizaje o sesion.
2 El (la) docente presenta de manera clara el logro de aprendizaje. Actividad de aprendizaje o sesion.
El (la) docente establece el reto de la actividad y las evidencias en
3 concordancia con el propdsito de aprendizaje, contexto y conectividad de Actividad de aprendizaje o sesion.
sus estudiantes.
4 El (la) docente elabora y/o utiliza materiales educativos para el desarrollo de Materiales que ha elaborado el docente:
la actividad. Videos, lecturas, ppt, audios, efc.
5 El (la) docente considera en su planificacion la utilizacién de recursos Unidad didactica.
educativos y medios virtuales en el desarrollo de la actividad. Experiencia de aprendizaje
Actividad de aprendizaje o sesion.
Adaptaciones realizadas en su
El (la) docente cuenta con estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. planificacion (criterios de evaluacion,
6 Si la respuesta es si: materiales adaptados, estrategias,
o Realiza adaptaciones a la unidad didactica y ficha de actividad otros).
Instrumentos de evaluacion: Rubrica
7 El (la) docente plantea criterios de evaluacion de acuerdo al proposito de ylo lista de cotejo cuaderno de campo,
aprendizaje, evidencias y situacion. ficha de seguimiento a los aprendizajes
de los estudiantes, etc.

‘ Aspecto 02: MONITOREO - ACOMPANAMIENTO Y CONDUCCION - MEDIACION PEDAGOGICA:

N° items sl| NO Evidencias
El (la) docente registra la asistencia de los estudiantes segln sus condiciones Registro de asistencia
8 | de conectividad y acceso a los medios de comunicacion.
El (la) docente promueve la participacion activa en escenarios diversos (a Audios, video, mensajes de
9 | distancia, semipresencial o presencial) de los estudiantes para brindar apoyo texto/conversaciones en
pedagdgico que requieren durante el proceso. WhatsApp/correo electronico, etc.
Audios, videos/mensajes de
10 El (la) docente genera un clima de acogida o soporte emocional vy texto/conversaciones en
socioafectivos, seglin las necesidades o intereses de los estudiantes. WhatsApp/correo electronico, etc.
Captura de pantalla.
El (la) docente elabora un cronograma ylo planificador para el Cronograma de acompafiamiento/
11 | acompafiamiento a los estudiantes en las actividades de aprendizaje en planificador.
funcion a la conectividad con que estos cuentan.
El (la) docente comunica los logros y dificultades sobre el progreso del Plataforma, herramientas digitales
12 aprendizaje del estudiante de manera periddica. drive, mensajes de
texto/conversaciones en
WhatsApp/correo electronico, etc.
‘ Aspecto 03: EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION
N° items sl [ NO Evidencias
13 El (la) docente comparte con los estudiantes los criterios de evaluacion de WhatsApp, correos, actividades de

manera clara, sencilla y entendible para los estudiantes.

aprendizaje, otros.

El (la) docente recoge evidencias de aprendizaje de los estudiantes y los

Instrumentos de evaluacion aplicados:
Rubrica ylo lista de cotejo, cuaderno de

14 analiza considerando los criterios establecidos haciendo uso de diversas campo, ficha de seguimiento a los
técnicas, instrumentos y herramientas digitales. aprendizajes de los estudiantes.
El (la) docente promueve el uso de herramientas digitales de acuerdo a los Pantallazos de Herramientas digitales
intereses y necesidades de los estudiantes para la retroalimentacion. utilizadas (google drive, formularios,
15 videos, entre otros) o plataformas
virtuales classroom, Moodle u otro; link
de invitacién a reuniones virtuales.
El (la) docente realiza una retroalimentacion clara y oportuna, en relacion a Pantallazos de los medios utilizados
16 los criterios establecidos considerando la conectividad de los estudiantes. para la retroalimentacién (google drive,

formularios, videos, audios, WhatsApp,
correos, fotos, entre otros).




N° items sl [NO Evidencias
El (la) docente usa el error como una oportunidad de aprendizaje, al hacer Pantallazos de los medios utilizados
17 preguntas, repreguntas, generando la autorreflexion del estudiante sobre lo para la retroalimentacién (google drive,
que ha logrado y/o que necesita mejorar. formularios, videos, audios, WhatsApp,
correos, fotos, entre otros).
OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:
B. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:
‘ Aspecto 01: Acompaiiamiento pedagadgico y espacios de trabajo colegiado
N° items sl [ NO Evidencias
El directivo genera espacios de trabajo colegiado, a través de los medios de Cronograma de reuniones de trabajo
18 | comunicacion disponibles con el objetivo de acompanar a los docentes en la colegiado, pantallazos de reuniones,
mejora de los aprendizajes de los estudiantes. asistencia, actas de reunion, entre otros
El directivo acompafia y supervisa las reuniones colegiadas y el cumplimiento Videos de grabacion de reuniones,
19 q ; Captura de pantalla, Actas de reunion,
el plan de trabajo. : .
asistencia, entre otros.
20 El directivo promueve estrategias de acompafiamiento como grupos de Fotos, videos, acta, oficios, ruta
Interaprendizaje (GIA), talleres virtuales, pasantias virtuales entre otros. metodoldgica, entre otros
El directivo promueve la participacion de los docentes a los talleres, Comunicados, correos, mensajes de
21 seminarios, encuentros, GIA y otros eventos pedagogicos virtuales WhatsApp, facebook, entre otros.
organizados por la REI, la UGEL, DRELM, MINEDU.
El directivo identifica y socializa las buenas practicas docentes con la Actas (reuniones colegiadas, jornadas
22 | comunidad educativa en diferentes espacios de trabajo colegiado. pedagdgicas, etc.). fotografias, videos,
proyectos, PPT, resimenes, entre otros.
23 | Eldirectivo socializa las asistencias técnicas brindadas a nivel de REI, UGEL, Actas de reuniones, lista de asistencias,
DRELM o MINEDU para fortalecer las competencias de los docentes de su acuerdos y compromisos, pautas
institucién metodoldgicas, fotos, videos, entre otros
o4 El directivo promueve la implementacién de proyecto(s) de innovacién junto GIAS sobre proyecto de innovacion,
a la comunidad educativa. avance del proyecto.
o5 El directivo cuenta con un diagnéstico de necesidades de formacion de los Base de datos del diagnostico de los
docentes de la IE sobre la ensefianza y aprendizaje virtuales docentes o matriz diagnéstica.
El directivo cuenta con actividades de fortalecimiento en torno a las Plan de fortalecimiento docente.
26 | necesidades formativas identificadas sobre la ensefianza y aprendizaje
virtuales
Aspecto 02: Monitoreo de la practica pedagégica
N° items sl | NO Evidencias
07 El directivo ha planificado el monitoreo y acompafiamiento docente y asegura Plan de monitoreo, Cronograma de
su cumplimiento. monitoreo y acompafiamiento
El direc i | | docent i | it | Comunicado a docente, Informes,
28 irectivo garantiza que el personal docente realice el monitoreo, e reportes mensuales, ficha de
acompafiamiento para el desarrollo de competencias de los estudiantes. .
monitoreo, cuaderno de campo.
29 | Eldirectivo ha establecido un instrumento de monitoreo al docente. Instrumento de monitoreo.
30 El directivo analiza el cuaderno de campo u otros para identificar los aspectos Cuaderno de campo, matriz de dialogo
priorizados para el didlogo reflexivo. reflexivo, anotaciones.
31 El directivo retroalimenta al docente reconociendo sus fortalezas y debilidades grabacién audio y/o videoy Cuaderno
a través del didlogo reflexivo. de campo.
3 El directivo promueve en el proceso de retroalimentacion compromisos de Acta de compromisos, ficha de
mejora del docente a partir de la reflexion sobre la practica pedagégica. monitoreo.
33 El directivo brinda material de lectura u otros recursos que permitan fortalecer videos, links, material bibliografico
el desempefio docente. virtual
34 El directivo hace seguimiento a los compromisos asumidos por los docentes Declarativo (explicar)

de la |E a través de los mecanismos de comunicacion que hayan establecido.




Aspecto 03: Gestion a distancia

N° items S| NO Evidencias

35 El directivo cuenta con un directorio de la cantidad de estudiantes con los Consolidado de asistencia de la IE.
siguientes criterios: Conectados y No conectados, medios de conectividad,
otros.

36 | El directivo ha considerado acciones para la permanencia y continuidad de Plan de continuidad y permanencia u
los estudiantes que no se estan conectando o tengan asistencia intermitente. otro documento.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:

VL.

COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DIRECTOR

COMPROMISO DEL ESPECIALISTA

Firma del Director

Fir







